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Normas de Publicacion

Teniendo presente la reestructuracion de la Revista de la Facultad de Ciencias Economicas, se
han modificado las Normas de Publicacion, por lo cual solicitamos a quienes quieran publicar
en ella que se atengan a las que acontinuacion se establecen para la admision de articulos.

1.- Los trabajos presentados deben ser originales e inéditos. A efectos de garantizar este caracter
hasta el momento de su publicacion, éstos no podran haber sido ni ser enviados a otro medio de
difusion en tanto esté vigente el proceso de evaluacion ni cuando hayan sido aceptados para su
publicacion.

2.- Junto con el articulo el/los autor/es enviaran el formulario de solicitud de publicacion, que
debera solicitarlo a revista.fce.unne@gmail.com. Los articulos que se envien podran revestir
caracter cientifico o técnico, con aplicacion de metodologias adecuadas al estudio, con el res-
paldo critico correspondiente (referencias a las fuentes, bibliografia) e incluir sus objetivos y
conclusiones.

Asimismo, se publicaran otro tipo de articulos, tales como revisiones (rewiews) o articulos de
sintesis, que podran versar sobre un tema de actualidad, refiriendo la bibliografia de los ultimos
afos, afiadiendo una opinion critica propia. También, podran incluirse resefias bibliograficas, de
publicaciones de reciente aparicion y, aun, articulos de informacioén acerca de proyectos de in-
vestigacion en marcha, con sus respectivos estados de avance; asi como podran publicarse refe-
rencias de las novedades editoriales que sean enviadas a la redaccion de la revista.

Existira una secciéon destinada a comunicar las cuestiones institucionales, asi como noticias
acerca de eventos cientificos y académicos, en las distintas areas de interés.

4.- Los trabajos presentados seran sometidos a Referato. Para ello, los articulos seran enviados
como anonimos a evaluadores externos, expertos en el area disciplinar de que se trate, a los
efectos de su evaluacion (método doble ciego). Si el trabajo es evaluado favorablemente, se lo
aceptara para su publicacion. En caso de recibir observaciones, sera devuelto al/los autores, a
efectos de su revisidn y nueva presentacion, en el plazo que se indicard en cada caso. Transcu-
rrido dicho plazo y no habiéndose cumplido con dicho requisito, se considerara que se ha desis-
tido de su publicacion en este medio.

5.- Una vez aceptados los trabajos, se comunicara tal situacion al/los autores y aquellos se inte-
graran a una lista de espera, para su oportuna publicacion. En principio, los articulos se publi-
caran considerando su orden de recepcion; sin embargo, quedara a criterio del Equipo de Direc-
cion su inclusioén en algin nimero determinado, por razones que se consideren oportunas.

6.- Los articulos deberan estar escritos en espaiiol o portugués y ajustarse al siguiente FORMA-
TO:

Disefo de pagina: Tamano A4, a espacio doble, con margenes (superior, inferior y late-
rales) de 3 cm. Texto en formato Word, tipografia Times New Roman, tamafio 12, color negro;
con citas a pie de pagina (so6lo para aclaraciones o comentarios; en ningin caso serviran para
introducir bibliografia) en Times New Roman, tamafio 10, numeradas correlativamente. La ali-
neacion sera a la izquierda, salvo titulos y datos de los autores y debera incorporarse la funcion
guiones, en modo automatico.

El titulo, en castellano e inglés, tendra una extension maxima de 15 palabras y se con-
signard en tamafio 14, en negrita y centrado y los subtitulos en tamafio 12, en negrita, sin punto
final y con alineacion izquierda; ambos con efecto Versales. Si se numeran los apartados, se
utilizaran las normas ISO (1 / 1.1 / 1.1.1, etc.). Los parrafos deberan comenzar utilizando una
sangriade 1,25 cm.
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Las tablas deberan estar realizadas en formato Excel, en escala de grises, y los graficos
se incluiran en formato .jpg o .gif; ambos deberan respetar la medida maxima de 12 x 18 cm.
Las leyendas correspondientes a tablas y graficos deberan estar incluidos adjuntos a los mismos,
formando parte del mismo archivo. Tanto tablas como graficos deberan insertarse en el texto, en
el lugar en que deban ser publicados.

7.- Los articulos contendran un Resumen en espafiol, que tendré una extension maxima de 250
palabras, con una version en inglés —abstract—, de igual extension. Se incluiran entre 3 y 5 Pala-
bras Clave, las que también deberan tener su traduccion al inglés —keywords—.

8.- La extension maxima admitida serd de ocho mil palabras, incluyendo la bibliografia y éstas
deberan estar numeradas en el borde inferior derecho, desde la primera hoja.

9.- Los apellidos y nombres del/los autores se incluiran debajo del titulo, dejando un espacio, en
Times New Romanl2, en negrita y con alineacion centrada, también con efecto Versales. En
caso de ser varios autores, se consignaran dichos datos por orden de importancia en el trabajo
realizado. Debajo, se sefialard la pertenencia institucional del/los autores, también en Times
New Roman 12, en negrita. Al final del trabajo, luego de las referencias bibliograficas, se in-
cluird un breve curriculum vitae del/los autores, en que se consignara el maximo grado acadé-
mico obtenido, los cargos académicos o cientificos que actualmente detenta/n, registro en
ORCID (con visualizacion publica) y una direccion de correo electronico.

Si el trabajo pertenece o es resultado de un proyecto de investigacion que ha sido finan-
ciado por alguna Institucion, o deben incluirse agradecimientos, éstos se consignaran en el tex-
to, entre los autores y el resumen, en tamafio 10, también centrado. En caso de querer insertarse
alguna frase o cita, se la incluird con alineacion a la derecha.

Como tltimo subtitulo, al final, se incluiran las Referencias bibliograficas, siendo éstas
obligatorias. Se consignaran solamente las citas bibliograficas que hayan sido mencionadas en
el texto del articulo.

10.- Se adopta como sistema de citacion el del Manual de Estilo de publicaciones de la Ameri-
can Psychological Association (APA), en su ultima edicion (https:/normas-apa.org/).

11.- En cada articulo que se publique se incluira la fecha de su recepcion y aceptacion.

12.- Los articulos publicados pueden ser reproducidos, siempre que se cite claramente la fuente
de procedencia.

13.- La Revista no se responsabiliza de las opiniones vertidas por los autores de los articulos
publicados, quienes seran los responsables legales de su contenido, autenticidad y caracter iné-
dito.

14.- En caso de comprobarse que el/los autores que presente/n un articulo para su publicacion
hayan cometido plagio, éste se rechazara automaticamente y en adelante no se admitiran presen-
taciones de este/os autores.

RECEPCION DE ARTICULOS Y COMUNICACION CON EL/LOS AUTORES

Los articulos se enviaran a la Direccion de la Revista de la Facultad de Ciencias Economicas,
en soporte electronico, a: revista. fce.unne@gmail.com acompafiados del formulario de solicitud
de publicacion.

El Equipo de Direccion acusara recibo de su recepcion al/los autor/es; constatara el
cumplimiento de los requisitos formales Y superada esta instancia, lo enviara a dos evaluadores,
en forma anonima (sistema doble ciego)” quienes dispondran del plazo de treinta dias corridos

para emitir su dictamen.

!'Se ha optado por el sistema de evaluacion conocido como “doble ciego”, con la intencion de seleccionar los articu-
los enviados y, en su caso, realizar sugerencias de mejoramiento, a efectos de garantizar, de este modo, la calidad de
la Revista, en beneficio de los mismos autores que publiquen en ella, de la Institucion responsable de su edicion, de
sus usuarios y de la comunidad cientifica. Cabe destacar que los juicios de expertos resultaran opiniones valiosas y
careceran de &nimo sancionatorio; por el contrario, se realizardn con caracter constructivo y espiritu de mejoramiento
del trabajo del/los autor/es. Igualmente, para todos quienes envien sus colaboraciones, lo mas importante sera la
opinién y critica de los lectores.


https://orcid.org/
https://normas-apa.org/
mailto:revista.fce.unne@gmail.com

El resultado de dicha evaluacién sera comunicado al/los autor/es. En caso de ser positi-
va, el trabajo se integrara a la lista de espera para publicacion, en la cual se respetara el orden de
recepcion, salvo que el Equipo de Direccidon considere conveniente incluirlo en otro nimero,
con causa fundada.

Para el supuesto que la evaluacion rechace el trabajo, esto supondra la imposibilidad de
publicarlo en este medio®.

En el caso de disidencia en los dictamenes, se enviara a un nuevo evaluador, quien con
su opinion definira el criterio a seguir.

Si el juicio de expertos recomendase aceptar el articulo, previa realizacion de algunas
modificaciones, €sta circunstancia serd comunicada al/los autor/es, a efectos que las realicen, si
lo consideran conveniente, en el plazo maximo de treinta dias corridos, y lo reenvien.

En este caso, el/los autor/es deberan mandar su articulo corregido junto con un correo
electronico en el que expliquen qué han modificado y que no, teniendo en cuenta las opiniones
de los evaluadores. El Equipo de Direccion de la Revista, considerando los informes de los eva-
luadores, el articulo corregido y las explicaciones, decidira su publicacion, o su reevaluacion por
parte de los mismos expertos preopinantes, en especial cuando éstos lo hayan solicitado. En
caso de decidirse su publicacion, el articulo seguira el mismo proceso establecido supra.

El/los autor/es, en cualquiera de los casos, recibiran copia integra de los informes de los
evaluadores, en forma an6nima (sistema doble ciego).

Cada una de estas decisiones seran comunicadas al/los remitente/s de trabajos, por via
electrénica, lo que constituirda suficiente certificado de cada etapa. El mensaje de recepcion
explicita del articulo, comunicando que pasa a evaluacion, es el resguardo de recepcion del arti-
culo a todos los efectos, al igual que aquel que notifique su aceptacion, previo proceso de refera-
to. Obviamente, la publicacion del articulo constituye un certificado en si mismo.

COMITE CIENTIFICO

Los integrantes del Comité de Referato han sido seleccionados por sus destacados méri-
tos académicos, cientificos y éticos y su autoridad en cada una de las disciplinas que integraran
el material a editar, a efectos de permitir un proceso de evaluacion que garantice la calidad de la
publicacion.

Estos profesionales han tenido la deferencia de aceptar desempefiar dicha funcion para
esta Revista, declarando que no tienen interés financiero, intelectual, ni personal en relacion con
el/los articulo/s que seran sometidos a su juicio de expertos, asumiendo un compromiso de con-
fidencialidad respecto a la informacién obtenida a través de la revision de dicho material, pre-
viamente a su publicacion.

Los evaluadores podran inhibirse de actuar con respecto de un trabajo, en caso que es-
timen la existencia de cualquier circunstancia técnica o ética que les impida hacerlo.

El analisis a llevar a cabo debera ser realizado desde el punto de vista cientifico técnico
y no ideologico. El evaluador podra expresar libremente sus observaciones, toda vez que no
revistan el caracter antes anotado, o inhibirse de entender en tal caso.

Los informes de nuestros evaluadores deberan ser remitidos en el plazo maximo de
treinta dias corridos, redactados en forma objetiva, anénima, respetuosa, con rigor cientifico, en
forma clara y cordial y con espiritu constructivo y seran enviados directamente (de forma ano-
nima) a los autores.

Para cualquier consulta, dirigirse a:
a la Directora: Dra. Monica Inés Cesana Bernasconi: monica.cesana@comunidad.unne.edu.ar

2 El rechazo de un articulo, debido al dictamen negativo de los evaluadores, no significa que este tema carezca de
interés; simplemente, pone de manifiesto que, de la manera en que fue presentado y en esta instancia, no puede publi-
carse por este medio, respetando su linea editorial. Igualmente, invitamos a su/s autor/es a reformular éste o enviar
otros trabajos, que seran considerados.
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0 a la Secretaria: Abog. Silvina Andrea Cancer revista.fce.unne@gmail.com
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