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Presidencia Roque Saenz Pefia, 31 de mayo de 2024

RESOLUCION N° 126/2024— CS.

VISTO:

El Expediente N° 01-2024-02577, iniciado por la Sec. de Investigacion
Ciencia y Técnica Dra. Romero Mara C. sobre Aprobacién Manual de Procedimientos Categorizacion
Interna para Docentes Investigadores UNCAUS (CEPPBI); y

CONSIDERANDO:

Que se eleva a través de la Secretaria de Investigacion, Ciencia y Técnica, Dra.
Ing. Mara Romero, quien a través de nota SICyT N° 134/24, solicita Manual de Procedimientos
Categorizacion Interna para Docentes Investigadores UNCAUS;

Que el mismo fue dictaminado favorablemente, situacion reflejada a través del
Acta N° 08/2024 de la Comisién de Evaluacion de Programas, Proyectos y Becas de Investigacion
(CEPPBI) de la Universidad Nacional del Chaco Austral;

Que el reglamento establece: “las normas que rigen la CATEGORIZACION
INTERNA de docentes investigadores que desarrollan actividades de investigacion cientifica y/o
tecnolégica en la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL (UNCAUS)”, considerando
que “El procedimiento de Evaluacion tiene como objetivo fundamental fomentar la calidad académica
cientifica como atributo indispensable para contar con una categoria en la Carrera de Investigador”;

Que el proceso de Categorizacion Interna realizado en la UNCAUS no
reemplaza al proceso de Categorizacion NACIONAL realizado en el marco del Programa de Incentivo
a los docentes-investigadores vigente (Decreto N°2427/93 y sus modificatorias) o el Programa para la
Investigacion Universitaria Argentina o cualquier otro programa de categorizacion nacional que lo
sustituya;

Que la solicitud posee dictamenes favorables por parte de la Comision de
Ensefianza e Investigacion y Comision de Interpretacion y Reglamentos;

Que le corresponde al Consejo Superior segiin el Articulo 31 del Estatuto
Académico “d) Dictar los reglamentos generales necesarios para el régimen de estudios de pre-grado,
grado y posgrado, planificar las actividades universitarias generales. Determinar las pautas globales
de un sistemade evaluacion de la gestion institucional y dictar las orientaciones bdsicas sobre
ensefianza-aprendizaje, investigacion y cooperacion’;
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POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Manual de Procedimientos de Categorizacion Interna para Docentes
Investigadores UNCAUS (CEPPBI); cuyo detalle figura en el anexo, adjunto a la presente resolucion.

ARTICULQ 2°: REGISTRAR, comunicar a las areas correspondientes. Cumplido archivese.
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

CATEGORIZACION INTERNA
PARA DOCENTES
INVESTIGADORES




En las hojas que siguen se exponen:

I. Reglamento de Categorizacion Interna

Il. Criterios de Evaluacion de Antecedentes

I11. Procedimiento administrativo
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I. REGLAMENTO PARA LA CATEGORIZACION INTERNA

ARTICULON°1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO. El presente Reglamento establece
las normas que rigen la CATEGORIZACION INTERNA de docentes investigadores que
desarrollan actividades de investigacion cientifica y/o tecnologica en la UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL (UNCAUS).

ARTICULON®°2. OBJETIVO DE LA CATEGORIZACION INTERNA. EI
procedimiento de Evaluacidn tiene como objetivo fundamental fomentar la calidad académica
cientifica como atributo indispensable para contar con una categoria en la Carrera de
Investigador.

ARTICULON°3. CATEGORIAS. Las categorias a las que puede postularse cada
docente-investigador, se identificaran como 1U, 2U, 3U, 4U o 5U, siendo 1U la méxima
categoria.

ARTICULO N°4. ALCANCE. El proceso de Categorizacion INTERNA realizado en la
UNCAUS no reemplaza al proceso de Categorizacion NACIONAL realizado en el marco del
Programa de Incentivos a los docentes-investigadores vigente (Decreto N° 2427/93 y sus
modificatorias) o el Programa para la Investigacion Universitaria Argentina (PRINUAR) o
cualquier otro programa de categorizacién nacional que lo sustituya.

ARTICULON°5. AMBITO DE APLICACION. Los resultados obtenidos a través del
proceso de Categorizacion INTERNA tendran validez exclusivamente dentro del &mbito de la
UNCAUS.

ARTICULON°6. DESTINATARIOS. La Categorizacion estd destinada a docentes
investigadores, graduados y posgraduados de la Universidad Nacional del Chaco Austral que
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Revistar como docente universitario rentado en caracter de ordinario, o bien como docente
interino con una antigliedad minima de un afio en el cargo en la Universidad Nacional del
Chaco Austral.

a.1) Podran solicitar categorizacion los docentes-investigadores que al momento de la
convocatoria se encuentren haciendo uso de alguna licencia académica en su cargo docente.

b) Participar o haber participado en proyectos de investigacion cientifica y/o tecnoldgica
acreditados por la Secretaria de Investigacion, Ciencia y Técnica u organismo similar.

ARTICULON° 7. VALIDEZ. La categorizacion s6lo podra solicitarse en oportunidad de
las convocatorias que a tal efecto se realicen y por los medios que fije el Programay la categoria
asignada tendréa validez hasta la préxima convocatoria.

ARTICULON°8. PRESENTACION. La solicitud de categorizacion debera ser enviada
por los interesados a través de mesa de entradas y salidas virtual de la UNCAUS
(mesa@uncaus.edu.ar), anexando en formato digital:

a) Curriculum Vitae actualizado, en formato CVar.
b) Documentacion probatoria.
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- No se aceptaran solicitudes ni documentacion en formato papel.

- Toda documentaciéon confusa o incompleta no serd tenida en cuenta en el proceso de
evaluacion.

ARTICULON°9. ADMISION. La SICyT sera la encargada de recibir las propuestas de
categorizacion y de efectuar el control de admisibilidad. Aquellas propuestas que no cumplan
con los requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria o con los requisitos
normados en este Reglamento serdn desestimadas y no continuaran con el proceso de
evaluacion.

ARTICULO N° 10. COMISION EVALUADORA. La evaluacion de las solicitudes
admitidas sera realizada por una Comision Evaluadora, que actuara con caracter de 6rgano
asesor de la Secretaria de Investigacion, Ciencia y Técnica. La Comision Evaluadora estara
conformada por investigadores que posean Categoria I, I1 o Il en el Programa de Incentivos a
los Docentes Investigadores y/o categoria de investigador Adjunto o mayor de CONICET,
pertenecientes a la UNCAUS para las Categorias 4U y 5U, y externos a la UNCAUS para las
Categorias 1U, 2U y 3U.

ARTICULO N° 11. DESIGNACION. Los miembros de la Comision Evaluadora seran
designados por el Honorable Consejo Superior a propuesta de la Secretaria de Investigacion,
Ciencia 'y Técnica.

ARTICULO N° 12. OBLIGACIONES DE LA COMISION. Los integrantes de la
Comision Evaluadora estaran obligados a:

a) Fundamentar su decision en los criterios de calidad y excelencia académica indicados en la
seccion |1 de este manual de procedimientos.

b) Mantener en absoluta reserva todo tipo de datos e informacion personal, legal, comercial,
administrativa, tecnoldgica y cientifica contenida en documentos publicos o privados,
publicaciones, informes, archivos, mails, comunicaciones en general, tanto verbal como escrita,
y cualquier documentacién e informacion a la cual tengan acceso en el marco de las tareas
referidas al proceso de evaluacion. La citada informacion es considerada confidencial y debe
ser tratada como tal, no pudiendo ser divulgada, compartida y/o extraida para fines ajenos a los
previstos en esta reglamentacion.

ARTICULO N° 13. RECUSACION. Ante un pedido de recusacion debidamente
fundamentado, los miembros de la Comision Evaluadora que hayan sido recusados deberan
abstenerse de participar.

ARTICULO N° 14. RESULTADOS. Los resultados seran comunicados por la Secretaria
de Investigacion, Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional del Chaco Austral.

ARTICULO N° 15. IMPUGNACION. Los docentes investigadores podran impugnar la
categoria obtenida dentro de diez dias corridos contados a partir de la comunicacion de los
resultados. En caso de impugnacién al dictamen la Secretaria de Investigacion, Ciencia y
Técnica podra designar una comision ad — hoc para dirimir la cuestion.
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Il. CATEGORIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. CATEGORIAS Y PUNTAJES PARA SU ASIGNACION

Categoria 1U igual o superior a
1500 p
Categoria 2U 1000 a 1499 p
Categoria 3U 600 a 999 p
Categoria 4U 300a599 p
Categoria 5U 1 a299p

2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS CATEGORIAS
2.1. CRITERIOS CUALITATIVOS

a) Se asignard Categoria 1U a los docentes investigadores que reunan las siguientes
condiciones:

al. Poseer titulo de Doctor.

a2. Que hayan desarrollado produccion cientifica, o tecnoldgica, de originalidad y jerarquia
reconocida en los Gltimos 10 afios, acreditada a través del desarrollo de nuevas tecnologias,
patentes, libros, articulos publicados en revistas de amplio reconocimiento, preferentemente
indexadas y de impacto. Que acrediten invitaciones como conferencistas a reuniones cientificas
de nivel internacional, participacion en eventos internacionales reconocidos y otras distinciones
de magnitud equivalente.

a3. Que hayan acreditado capacidad de direccion de grupos de trabajo en los Gltimos 10 afios.

a4. Que hayan formado becarios y/o tesistas de doctorado o maestria, investigadores o
tecnologos del mas alto nivel.

ab5. Que como docentes hayan alcanzado la categoria de profesor Titular, Asociado o Adjunto
en la universidad. En el caso de que sean interinos, se requerira DIEZ (10) afios de antigtiedad
minima en la docencia universitaria.

a6. Asi mismo se podra valorar la participacion en cargos de gestion académica o cientifica del
mas alto nivel nacional o internacional debidamente acreditadas.
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b) Se asignara Categoria 2U a los docentes investigadores que retnan las siguientes
condiciones:

b1. Poseer titulo de Magister o Doctor.

b2. Que hayan demostrado capacidad de ejecutar, dirigir y planificar en forma exitosa proyectos
de investigacion cientifica o de desarrollo tecnoldgico, acreditada a través de publicaciones o
desarrollos de tecnologia.

b3. Que hayan contribuido a la formacién de becarios y/o tesistas de doctorado o maestria,
investigadores o tecn6logos del mas alto nivel.

b3. Que como docentes hayan alcanzado la categoria de profesor Titular, Asociado o Adjunto
en la universidad. En el caso de que sean interinos, se requeriran SIETE (7) afios de antigiiedad
minima en la docencia universitaria.

b4. Asi mismo se podra valorar la participacion en cargos de gestion académica o cientifica del
mas alto nivel nacional o internacional debidamente acreditadas.

c) Se asignara Categoria 3U a los docentes investigadores que reunan las siguientes
condiciones:

cl. Poseer titulo de Magister o Doctor.

c2. Que hayan realizado una labor de investigacion cientifica o de desarrollo tecnolégico,
debidamente documentada y que demuestren la capacidad de planear y ejecutar una
investigacion o desarrollo por si sélo, asi como de colaborar eficientemente en equipos.

c3. Que hayan iniciado la formacion de recursos humanos a través de la direccion o codireccién
de estudiantes de grado y/o posgrado, o bien becas de estimulo o iniciacién a la investigacion.

c4. Que como docentes hayan alcanzado la categoria de profesor Titular, Asociado, Adjunto o
Jefe de Trabajos Practicos en la universidad. En el caso de que sean interinos, se requerira
CINCO (5) afios de antigiiedad minima en la docencia universitaria.

c5. Asi mismo se podréa valorar la participacion en cargos de gestion académica o cientifica del
mas alto nivel nacional o internacional debidamente acreditadas.

d) Se asignara Categoria 4U, a los docentes investigadores que rednan las siguientes
condiciones:

d1. Poseer titulo de Magister o Doctor o estar en etapa de redaccion de la tesis.

d2. Que hayan participado en proyectos de investigacion acreditados por la universidad u otro
organismo de investigacion reconocido a nivel nacional o internacional, bajo la guia o
supervision de un docente-investigador categoria I, Il, o Il o equivalente en CONICET,
durante TRES (3) afios como minimo.

d3. Que como docentes hayan alcanzado el cargo de Jefe de Trabajos Précticos. En el caso de
que sean interinos, se requerira TRES (3) afios de antigliedad minima en la docencia
universitaria.

d4. Poseer aptitudes para integrarse y trabajar en equipo.



UNCAUS

UNIVERSIDAD
‘ NACIONAL DEL
CHACO AUSTRAL

SECRETARIA DE
INVESTIGACION,
CIENCIA Y TECNICA

e) Se asignard Categoria 5U, a los docentes investigadores que rednan las siguientes
condiciones:

el. Que hayan participado, o se encuentren participando en al menos UN (1) proyecto de
investigacion acreditado por la universidad u otro organismo de investigacion reconocido a
nivel nacional o internacional.

e2. Que hayan iniciado su carrera como docente universitario.

2.2. CRITERIOS CUANTITATIVOS

A. Formacion académica
e Puntaje Maximo: 300 puntos
e Se asignara el puntaje del maximo nivel de posgrado alcanzado.
e En caso de poseer SOLO un titulo de grado, no se otorgara puntaje por ser esta
condicién indispensable para ingresar a la Carrera de Investigador.

Puntajes:

« A.1. Doctorado: 300 puntos.
% A.2. Maestria: 150 puntos.
% A.3. Especializacion: 100 puntos.

% A.4. Cursos de Posgrado: hasta 50 puntos. Se alcanzara el maximo puntaje cuando el
namero total de horas acumuladas sea igual o superior al minimo solicitado para la
carrera de especializacion (Res 281/21 C.S.).

< A.5. Mas de un Titulo de Grado: 30 puntos.

B. Docencia

e Puntaje Maximo: 300 puntos

Sélo se adjudicara puntaje al mayor cargo alcanzado en su carrera docente.

e Todos los cargos para ser considerados deberan estar debidamente acreditados mediante
N° de resolucién, Acta de Consejo Superior u otra documentacion respaldatoria.

Puntajes:

B.1.Profesor Titular: 300 puntos.

B.2. Profesor Asociado: 250 puntos.

B.3. Profesor Adjunto: 200 puntos.

B.4. Jefe de Trabajos Préacticos: 150 puntos.
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C. Actividad y produccion en docencia
e Puntaje Maximo: 250 puntos.
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Se requerirdn publicaciones de los ultimos diez afios.

Puntajes:

C.1. Libros publicados por editorial con arbitraje y/o comité editorial: hasta 120 puntos.
C.2. Capitulos de libros publicados por editorial con arbitraje y/o comité editorial: hasta
60 puntos.
C.3. Publicaciones:
> (C.3.1. Articulos con referato en revistas indexadas: hasta 100 puntos.
> (C.3.2. Articulos con referato en revistas no indexadas: hasta 50 puntos.
> (C.3.3. Articulos sin referato o resumen: hasta 30 puntos.
C.4. Presentaciones en congresos: hasta 30 puntos.
C.5. Material didactico sistematizado: hasta 40 puntos.
C.6. Dictado de cursos de postgrado: hasta 120 puntos.
C.7. Integrante de tribunales de concursos docentes: hasta 40 puntos.
C.8. Integrante de tribunales de tesis de postgrado: hasta 60 puntos.

C.9. Direccidn de tesis de grado o de trabajos finales de carrera aprobados: hasta 50
puntos.

C.10. Direccion de pasantes: hasta 20 puntos.

C.11. Integrante de Comisiones Evaluadoras en organismos de acreditacion y/o
evaluacion docente: hasta 60 puntos.

D. Investigacion cientifica o desarrollo tecnoldgico acreditado

e Puntaje maximo: 350 puntos.

e Se consideraran los ultimos diez afios.

e Se consideraran los antecedentes de proyectos finalizados o actualmente en ejecucién
(debidamente acreditado y/o incentivado segun corresponda).

e Dado que este item es esencial para la Carrera de Investigador, en el caso de no obtener
puntaje no podra acceder a la Categoria 1U o 2U.

e Solo se adjudicara el puntaje del mayor nivel alcanzado y cuando la participacion en
los proyectos sea igual 0 mayor a tres arios.

Puntajes:

D.1. Programas y/o proyectos dirigidos acreditados en orden nacional: 350 puntos.
D.2. Proyectos dirigidos acreditados en la universidad (PI-UNCAUS): 250 puntos.
D.3. Proyectos coordinados o codirigidos acreditados en orden nacional (incentivados):
100 puntos.

D.4. Integrante de proyectos acreditados (con mas de tres afios de antigiiedad): 80
puntos.

D.5. Integrante de proyectos acreditados (con uno a dos afios de antigtiedad): hasta 40
puntos.
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E. Produccion en investigacion cientifica o desarrollo tecnoldgico
e Puntaje Maximo: 300 puntos.
e Se requerira publicaciones, con actualidad — publicacion de los ultimos diez afios.

Puntajes:

% E.1. Libros publicados por editorial con arbitraje o comité editorial: hasta 180 puntos.

% E.2. Capitulos de libros publicados por editorial con arbitraje o comité editorial: hasta
60 puntos.

% E.3. Patentes registradas y/o propiedad intelectual: hasta 150 puntos.
% E.4. Publicaciones:
> E.4.1. Articulos con referato en revistas indexadas: hasta 150 puntos.
> E.4.2. Articulos con referato en revistas no indexadas: 80 puntos.
> E.4.3. Articulos sin referato y resumen de congreso: 50 puntos.
% E.5. Desarrollo e innovacién tecnoldgica documentada: maximo 200 puntos.
% E.6. Presentaciones en reuniones cientificas: hasta 60 puntos.

% E.7. Conferencias, por invitacion, en reuniones cientificas de nivel internacional: hasta
80 puntos.

% E.8. Evaluacion de actividades cientificas y tecnoldgicas: hasta 80 puntos.

F. Actividad cientifica
e Puntaje maximo: 250 puntos.
e Se consideraran los ultimos diez afos.

Puntajes:

< F.1. Premios Becas y Distinciones por desempefio académico — cientifico: hasta 60
puntos.

< F.2. Participacion en Reuniones Cientifica, Congresos, Jornadas, Seminarios:
> F.2.1. Conferencista por invitacion: hasta 50 puntos.
> F.2.2. Expositor o panelista: hasta 40 puntos.
> F.2.3. Organizador o coordinador: hasta 30 puntos.
> F.2.4. Asistente: hasta 20 puntos.
< F.3. Desarrollo e innovacion cientifica o tecnoldgica documentada:
> F.3.1. Con evaluacion por entidad evaluadora externa: hasta 200 puntos.
> F.3.2. No evaluada: hasta 50 puntos.
> F.3.3. Miembro de Sociedades Cientificas: hasta 100 puntos.
>

F.3.4. Miembro de Comision Evaluadora de Investigaciones e Investigadores:
hasta 100 puntos.

G. Transferencia
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e Puntaje Maximo: 250 puntos.

e En este rubro se incorporaran aquellas actividades de transferencia que se derivan de la
actividad de investigacion del docente.

Puntajes:
G.1. Transferencia de patentes: hasta 100 puntos.

G.2. Transferencia de investigacion cientifica, desarrollo y/o innovacion tecnolégica: hasta 100
puntos.

G.3. Divulgacion cientifica o pedagdgica: hasta 50 puntos.
G.4. Servicios especiales y asistencia técnica acreditados formalmente: hasta 60 puntos.

H. Formacion de recursos humanos para la investigacion y el desarrollo tecnolégico
e Puntaje Maximo: 300 puntos.
e Se consideraran los ultimos 10 afios.

e Dado que este item es esencial para la Carrera de Investigador, en el caso de no obtener
puntaje no podra acceder a la Categoria 1U o 2U.

Puntajes:
H.1. Direccion de tesis de Doctorado, finalizadas y aprobadas: 180 puntos.

H.2. Codireccion de tesis de Doctorado, finalizadas y aprobadas: 160 puntos.

H.3. Direccion de tesis de Maestria, finalizadas y aprobadas:160 puntos.

H.4. Codireccion de tesis de Maestria, finalizadas y aprobadas: 140 puntos.

H.5. Direccion de Trabajo Final de Especializacion finalizado y aprobado: 100 puntos.
H.6. Codireccion de Trabajo Final de Especializacion finalizado y aprobado: 80 puntos.
H.7. Direccion de becarios o tesistas de postgrado en curso: 50 puntos.

H.8. Codireccion de becarios o tesistas de postgrado en curso: 30 puntos.

H.9. Direccion de investigadores en formacion: 30 puntos.

H.10. Codireccidn de investigadores en formacion: 10 puntos.

l. Gestion

e Puntaje Maximo: 250 puntos.
e El puntaje se adjudica por un periodo de gestion que dure al menos un afio.

Puntajes:
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I.1. Rector: 150 puntos.

1.2. Vicerrector: 100 puntos.

1.3. Secretario de Universidad: 80 puntos.

I.4. Director de Departamento, Carrera de postgrado o Instituto: 80 puntos.
1.5. Codirector de Departamento, Carrera de postgrado o Instituto: 60 puntos.
1.6. Direccion de carrera de grado: 50 puntos.

I.7. Codireccién de grado: 40 puntos.

1.6. Consejero de Consejo Superior: 30 puntos.

1.7. Miembro de Comisiones Asesoras: 20 puntos.

1.8. Responsable de programa institucional y/o coordinacion: 15 puntos.

1.9. Participante de programa institucional: 10 puntos.

1.10. Miembro de comisiones asesoras 0 consejero departamental: 10 puntos.
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I11. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El postulante debera presentar:

a) Nota solicitando la categorizacion, declarando conocer y aceptar la normativa que la
rige.

b) Curriculo actualizado siguiendo las consignas estipuladas en el Reglamento e
Instructivo.

Cronograma tentativo de presentacion y evaluacion
Constitucion de la comision de evaluacion: junio-julio.
Recepcion de legajos hasta 31 de julio.

Evaluacion agosto- noviembre.

Comunicacion de resultados: diciembre.
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Nota modelo para solicitud de Categorizacion

Pcia. Roque Saenz Pefia, XXXX de Xxxx de 2024

A la Secretaria de Investigacion, Ciencia y Técnica
de la Universidad Nacional del Chaco Austral

Dra. Mara C. Romero

S/D

De acuerdo con lo establecido en el Art. 7° del Reglamento de
Categorizacion, esta solicitud tiene el caracter de declaracion jurada y hace responsable a su
firmante por las inexactitudes o falsedades que pudiere contener.

Solicito mi categorizacibn como Docente-Investigador en la Categoria
............................... ,enelareade .............................. A tal fin acompaio la presente
solicitud con mi curriculo en el formulario indicado en el reglamento y la documentacion
probatoria solicitada: resoluciones de cargos docentes, participacion en proyectos, produccion
cientifica, transferencia y académicay direccion de recursos humanos de los ultimos diez afios.

Asimismo solicito para la evaluacion la recusacion de los siguientes
evaluadores: ............ooeiiiiiiiin,

Declaro bajo juramento que los datos consignados son exactos y manifiesto
conocer y aceptar las disposiciones del Reglamento de Categorizacion.

Firmay DNI.



